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I. NOTICE INDIVIDUELLE D'INSPECTION

A. Cursus professionnel
B. Activités Académiques et Nationales
C. Projet personnel
A xxxxxx , le ………………………………………….

Visa du Chef d’établissement




Visa du professeur
II. LE LYCEE xxxx

A. Situation
B. Effectifs et formations PROPOSÉES (initiale et apprentissage)
C. formation continue : GRETA 
III. introduction 
Afin d’auto-évaluer la performance de vos actions, je vous propose un outil de mesure. Il permet de mettre en évidence, à partir de l’axe de travail (problématique de départ), les écarts observés entre les effets attendus de vos actions et ceux constatés. L’ensemble est consigné dans un tableau identique à celui ci-dessous :

	Auto-évaluation 

	Axe de travail 
	Effets attendus
	Effets constatés
	Commentaires 

	
	
	
	


Pour illustrer les résultats sous forme graphique, je vous propose la cible suivante reprenant la quatre missions principales :
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Elle se compose de quatre secteurs représentants chacun une mission du DDFPT et de trois zones délimitées par des cercles : 
· entre le centre et le cercle rouge : 
insatisfaisant
0 à 33%
· entre le cercle rouge et le cercle bleu : 
satisfaisant

33% à 66%
· entre le cercle bleu et leu cercle noir : 
très satisfaisant
66% à 100%
IV. organisation des enseignements professionnels et technologiques
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A. xxxxx
B. IMPLICATIONS PEDAGOGIQUES

V. coordination et animation des ÉQUIPES d’enseignants
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A. zzzzzzz 
B. ddddddd
C. implications PÉDAGOGIQUES
VI. conseil au chef d’ÉTABLISSEMENT 
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A. xxxxxxx
B. yyyyyyyyyyy
C. implications PÉDAGOGIQUES

VII. RELATIONS AVEC LES PARTENAIRES EXTÉRIEURS
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A. ffffff
B. ssss
C. implications PÉDAGOGIQUES

VIII. conclusion

Perspectives de travail ……..[image: image8.png]



Nom : 		Prénom : 








L’équipe de direction





Proviseur :				Proviseur Adjoint : 


Gestionnaire :				Agent comptable : 


DDFPT : 





Indicateur de performance, exprimable en % : Ici 80%





Nom de l’axe évalué
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