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 Cette formation
complémentaire d’initiative locale
ETBN est intégrée au dispositif
CAMPUS.
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Enseignements
Spécifiques 

(Lycée-
Entreprises)

4h

ÉCHANGE AVEC L’ENTREPRISE
FORMATION INDIVIDUALISÉE

12 semaines de PFMP

OBJECTIF 
EMPLOI

CQP DE 
BRANCHE

- THÈMES À DÉFINIR AVEC L’ENTREPRISE
D’ACCUEIL DE L’ÉLÈVE.

- THÈMES EN RELATION AVEC LES
MODULES.

- THÈMES RÉPONDANT À L’OBJECTIF DE LA
PASSATION D’UN CQP.

- THÈMES RÉPONDANT À L’OBJECTIF DE
L’EMPLOI.

- ENVELOPPE DE 144h ……. SUIVANT
PROJET
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 PÉRIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL « P.F.M.P ».
LE JEUNE EST SOUS STATUT SCOLAIRE et est soumis à une convention de PFMP lors des périodes en entreprise.

 LE JEUNE NE FAIT PAS PARTIE DU PERSONNEL DE L’ENTREPRISE:
 Pas de salaire

 LE JEUNE EST SOUS LA RESPONSABILITÉ DU LYCÉE:
 Assuré en responsabilité civile par le lycée.

 LE JEUNE ET SES ÉQUIPEMENTS DE PROTECTIONS INDIVIDUELLES:
 L’entreprise d’accueil s’engage à fournir les équipements spécifiques.

 LE JEUNE A UN RÉFÉRENT AU LYCÉE:
 Un livret de suivi de PFMP permettra la liaison lycée-entreprise.

 LE JEUNE A UN RÉFÉRENT DANS L’ENTREPRISE:
 Le tuteur participera à l’évaluation sur site et dans la mesure du possible au lycée lors des épreuves

professionnelles.
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