
Planning

Changement d'acteurs 
(professeurs possibles)

Long-2 ans

Et compétences
Outil de Suivi des activités

Oral

Écrit
Communiquer son chef d'oeuvre

Entre élèves

Entre professeurs
Collaboration

Coordination

Coordination/ressources
Pluridisciplinaires

Grands principes

- De quoi devons/ 
pouvons/souhaitons nous traiter ?

- Est-il pertinent d’identifier une  
source thématique ?

- Sur quelles bases construirons-
nous notre projet ? (un produit  

spécifique, un partenariat fort, un  
problème à résoudre, un thème 

spécifique …)

- Comment le chef-d’oeuvre peut-il  
s’intégrer dans le plan de 

formation ?

- Que souhaitons-nous faire  
collectivement ? Individuellement ?

- Quelle réalisation finale ? 
Individuelle ou par groupe 

d’élèves ?

- Qu’attendons-nous d’un chef-
d’oeuvre en termes de 
productions, en termes 

d'acquisitions ?

Déclenchement

1- Quel est l’objet ? (Quelle sera la  
réalisation finale ?)

2- Quelles sont les motivations ?  
Pourquoi cette réalisation ?

Contexte est-il situé ?

3- Quel est l’objectif, le résultat  
attendu ? (Humains, de formation,  

réalisation…)

4- Quels acteurs (classes, 
disciplines mobilisées, volume  
horaire, élèves,intervenants  

internes et externes, ...) rôles de  
chacun ?

5- Quel(s) pilote(s) ?

6- Quelles compétences 
professionnelles et transversales  

sont visées ? 

7- Quelles références techniques,  
stylistiques, culturelles, 

historiques ... ?

8- Comment aborder les choix  
techniques en adéquation avec les  
formes et fonctions de l'ouvrage ?

9- Quelle place pour l’innovation  
technologique ?

10- Quelles productions des 
élèves ? (leur rôle avant, pendant  

et après)

11- Pourquoi est-il nécessaire de  
valoriser les maquettes, les 

échantillons ?

12- Quelle organisation entre les  
disciplines ?

13- Quelle durée prévisionnelle  
(volume horaire, échéancier) ?

14- Quel budget prévisionnel ?

15- Quelles contraintes ?

16- Comment prendre en compte 
des contraintes d’hygiène, 

d’ergonomie, d’environnement ?

17- Quels atouts / ressources ?

18- Quelles stratégies de 
réalisation (réalistes) selon les  

objectifs visés ?

Préparer et planifier

Comment suivre le bon 
avancement de la réalisation ?

Comment garantir la cohérence  
entre la mise et objectifs

Comment amener les élèves à 
expliciter leurs actions et  

apprendre

Quelle régulation, quels  
ajustements apporter

Mise en oeuvre

- Comment évaluer le projet ?

- Comment évaluer les 
compétences développées par les

élèves ? Quels critères ? Quels  
indicateurs ?

- Comment rendre compte du 
projet : déroulement,résultats,  

présentation orale et/ou écrite... ?

Comment valoriser le chef-
d’oeuvre au sein de l'établissement

Évaluations

Grandes phases

Brainstorming

QQOCPC

Acteurs/Ressources

Budgets

Organisation des informations

Planning

Documents élèves

Ressources professeurs

Recherche et organisation 
informations

Fichier

Oral
Support communication

Méthodes et Outils

Chef d'oeuvre


